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Vous êtes en 
situation de 
handicap et 

à la recherche 
d’opportunités ?

Nom de l’employeur 
s’engage pour l’emploi des 
personnes en situation de 

handicap

Porte ouverte
du 30/04 prochain 
de 10h00 à 12h30

LOGO
Entreprise

Le saviez-vous ?

Qui peut s’inscrire à 
cette porte ouverte ?

1 personne sur 4 exerce son 
activité dans la fonction 

publique. La fonction publique, 
c’est l’opportunité d’exercer des 
centaines de métiers différents.

Si vous pensez fonction publique et penser
éducation, santé, sécurité, vous passez peut-
être à côté du job de votre vie !
L’ensemble des fonctions supports d’une
entreprise sont présents dans la fonction
publique : communication, RH, comptabilité,
finances !
Des spécificités ? Oui, il y en a ! Travailler pour
le bien commun, s’adapter aux évolutions
sociétales, autant d’opportunités
d’accompagner l’ensemble des
transformations de la fonction publique.

La porte ouverte s’adresse à toute personne
désireuse de mieux comprendre nos
environnements métiers (à spécifier
éventuellement + personnaliser côté cibles ) :

• Lycéen en situation de handicap en
recherche de stage découverte métiers

• Etudiant en situation de handicap en
recherche de stage ou d’apprentissage /
job d’été

• Salarié ou agent en situation de handicap
souhaitant construire un nouveau projet
professionnel

• …

« Signataire de l’objectif 
régional en faveur de 

l’emploi des travailleurs et 
étudiants en situation de 

handicap, nous souhaitons 
que chacun trouve sa 

place  dans l’emploi sans 
discrimination. »

Vous vous posez des questions 
sur les métiers exercés, les 

conditions d’accès et aimeriez 
rencontrer des professionnels :

Pour toute question sur cette 
porte ouverte :
Tél / mail SPE?

Pour une inscription à la matinée :
Mail / tél employeurs ?/SPE?



Pourquoi participer à 
une porte ouverte ?

Qui sommes-nous ?

Signataire de l’objectif régional
préfectoral, xxxxx s’engage en
faveur de l’emploi des personnes
en situation de handicap, pour une
fonction publique inclusive. Créer
des opportunités de rencontre est
une opportunité pour vous
comme pour nous de recruter nos
futurs agents.

• Fonction publique : xxx

• Type d’employeur : xxxx

• Localisation : xxxx
• Actions en faveur du handicap :
Nulla scelerisque elementum arcu ut
lobortis.

• Nombre de collaborateurs : xxx
• Chiffres clés à mettre en avant,
besoins métiers, nombre de stages,
apprentissages, etc :
Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Praesent
eu cursus metus.

Programme de la 
porte-ouverte 

9h-10h – rencontre vis ma vie

10 managers, 10 métiers, 10 façons
d’impacter l’environnement, la vie des
concitoyens
Pré-inscription : lien métier…

10h-11h – visite du centre technique

En groupe de 10 personnes,
accompagné par 2 opérationnels
vous découvrez la vie du centre
technique, le rythme des
interventions…
Inscription obligatoire sur mail :

Toute la matinée – ateliers emploi
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